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ABSTRACT

This siudy wes afm fo enalysed end exambed enpivicadly the foctors thar affece the moamfacturing
comparies {isted an the fndonesia Stock Exchange to change its public accounting firm. Factors
fexted i this stwdy are prgma@emedd frmover, gwdil apinio, awdifor 3 repricfion, sfore growdh ond
Simancial distress. Data collection used a prrposive sampling method conducted on manufocturing
companies fsted on the Indonesio Srock Exchange. The hypothesis tested in this study i wsing
logistic regression analysis, wsing Sueistcal Packege for Social Science, The resuits showed tha the
verriables thot influence change of public accownting firm is share growile While the other variables
examined fn this siudy suchk ax manogement turaover, apdit opinion, gudifor s repuialion and
Sfinancial disiress did woi prove to affect the company 5 decision te change the public accounting firm.

Keywords: Auditor switching, Awdit opirion. Auditor Beputation, Share Growdh

ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganaliziz dan meneliti secara empiris faktor-faktor yang
mempengaruiﬁ perusahaan manufakir vang terdaliar di Bursa Efek Indonesia dalam pergantian
kantor akuntan publik. Faktor-faktor vang diuji dalam penclitian ini adalah pergantian manajemen,
opini audit, reputasi auditor, pertumbulan saham dan kesulitan kevangan. Prose pengimpulen data
mengeunakan metode prrpasive sampding pada perusahasn manufaktur yang terdafiar di Bursa Efek
Indonesia. Pengujian hipotesis dilakukan dengon analisis regresi logistik, menggunakan Paket
Statistik untuk limu Sesial (SPS5) Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel vang
mempengarshi pergantian kantor akuntan publik adalah pertumbuhan saham. Sedangkan variabel
lain diteliti dalam penelitian ini seperti pergantian manajemen, opini audit, reputasi auditor dan
kesulitan kewangan tdak terbukli mempengaruhi keputusan perusahaan untuk mengubsh kantor
akuntan publik

Kata Kunei: Pergantian Auditor, Opin Audit, Repanas Auditor, Pertfumbulzm Saham

FPENDAHULUAN pihak pemilik perusahaan dengan pihak
rmangjemen schagal pengelofa pervsahaan.

Akuntan  publik  (meditor) adalah Peran akuntan publik dalam memberikan
pihak independen yang dianggap mampu  opim terhadap kewajaran laporan kevangan
menjembatani  konflik kepemtingan antara  yang berkualitas sangat berpuna tidak saja
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hagi dunia bisnis. tetapi juga masyarakat luas
(Wibowo dan Hilda, 2009 dalam Wijayani
dan Tamwarti, 2001:2)

Semakin  banyak peruzahaan

Yang
lsting di BEI, maka jusa akuntan publik
semakin  banvak dibuinhkan.

berpengaruh terhadap pertumbuhan profesi

Hal

akuntan publik di Indonesia sehingga Kantor
Akuntan Publik (KAPY yang beroperasi
semakin banyak. Pervsahaan dapar memilih
KAP dan apabila timbul ketidakeocokkan,
perusahaan  berhak melakukan  pergantian
K AT {aeditor switching).

Berdasarkan  PME-I T/ PME_ 012008
tentiang “Jasa Akuntan Publik™, perusahaan
melakukan gwditor switching
setelah enam tahun berturut-tursl menerima
penugasan  jasa seaty - KAP,
Pergantinn KAP yang sesuai dengan regulasi
ini dinamakan pergantian wajib (mondarory)
yang terjuds karema peraturan pemerintah.
Perusahaan vang melskukan pecgantian wajib

diwajibkan

gudit  dari

merupakan hal vang wajar.

Perpantian sukarels (voluniary]) terjads
perusahaan  melakukan  pergantian
EAP sebelum batas wakte vang ditetapkan
yvang didesarkan atas Kemausn perusahaan.
Damayanti (2008 5)
menyatakan dua faktor yang mempengaruhi
perusahaan berpmdah KAP adalah fakior
khen {(Clien-related Faciorsy dan Rkior
auditor {duditor-refared Factors), Pergantian
manajemen, financiel disiress dan share
growih mernpakan fakior-Takior yang berasal

Jika

dan Sudarmi

dari klien, sedangkan opini andit dan repuiasi
auditor merupakan fakior—faktor yang berasal
dari auditor.

TINJAUAN PUSTAKA

Jasa Alkuntan Publik
Definisi akuntan puhlik adalah: "Public

accounianls & a person who Rhas mef state
regulatory  requiremends,  mcluding  passing
the wniform CPA Examinitation and hay s
been certified A CFA may have az his or her
prinary vesponsibility the performance of the
audit function on published historical financial
staements of commercial and nowcommercial
Jinoneial entiies. "{drens, Elder don Beasley
2012 38)

D Indonegia, peraturan yang ferkait
dengan jasa akuntan publik  distor  dalam
Undang — Undang Momor 5 Tahun 2011
tentang Akuntan Publik dan Peraturan Menteri
Kevangan Republik Indomesie Momor 17/
PMELO12008 tentang Jasa Akuntan Publik.
Definisi jasa akuntan publik  adalah: “Jasa
akuntan publik merupakan merupakan suatu jasa
vang digunakan dalam pengambilan keputusan
ekonomi den berpengaruh secara luas dalam era
globalisasi yang memiliki peran penting dalam
mendukung perekonomian nasional yang schat
dan efisien serta meningkatkan transparanst
don mute informasi dalam bidang kevangan,™
(Undang — Undang Nemer 5 Tahun 2011)

Berdasarkan Persturan Menteri Keuan gan
Republik Indonesia Nomer 17/PME.01/2008
tentang Jasa Akuntan Publik, Pasal 2, akandan
publik dan KAP dapast memberikan jasa vang
bersifar atestasi maupun non-atestasi. Perbedaan
antara kedua jenis jasa ini terletak pada ada
tidabknyva kewajiban dart akentan pubiik untuk
menyatakan pendapat mengenai asersi laporan

kcuangan.
Andlitor Switeling

Damayanti  dan  Sudarma  (2008)
menpemukakan  bahwa  auditor  chamges

merupakan perlaku vang dilakukan perusabaan
untuk berpindah apditor. Pergantian auditor yang
bersifat mandmory - ataspun  vodeadory dapat
dibedakan ates dasar pihak mana vang menjadi

fokus perhatian dari isu independensi audinor
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Jika perhatisn auditor bersifat velentary, mika
perhatian utama difokouskan pada sisi klien. Jika
pachatian awdior  Dersifal Jmandiiory,  maka
fokus perhatian beralih kepada auditor,

Pengertian Manajemen

Robbins Coulier  (2012:30)
mendelinisikan manajemen sebagai aktivitas-
sktrvitas koordinasi dan pengawasan lerhmsdap

dan

pekerjaan orang kain, sehingpa pekerjaan tersebat
dapat diselesaikan secara efisien dan cfektif yang
dibagi atas first-fine smanager. middle mamager,
dan fop Mamager

Pergantian manajemen perusahasn beradi
Jjika perusabaan  mengubah  Jajaran  dewan
direksinya (fop mamager), Apabila perusahazn
mengubah dewan direksi, batk direkiur maupun
komisaris akan menimbulkan adanya perubahan
dalam kebijakan-kebijakan perasahaan (Sumadi,
2001:6).

Opind Awnelif

Tahap akhir dan proses awdit adalah
pemberian pendapal atan opini dan suditor
cksternal mengenai kewajaran laporan keuangan
vang felah disusun oleh  pihak manajemen.
Menurut Agoes (2012:119) standar atau norma
pelaporan kécmpm auditor
mengutarakan pemyataan pendapatnya mengenai
laporan keuangan sebagar bentuk tanggung
Jjawah atas laporan keuangan yang diaudimya
Menurit Standar Profesional Akumtan Publik per
31 Maret 201 | (PSA 20 SA Seksi 508), terdapat
lima jenis pendapat akuntan, vaie pendapat
wajar ianpa pengecualian, pendapal wajar Lanps
pengecualian dengan bahasa penjelasan yvang
ditombahkan dalam faporan avdif bentuk baku.,
pendapat wajar dengan pengecualian, pendapat

mengharuskan

tidak wajar, dan pemyataan tidak memberikan

pendapat.

Reputasi Auditor
Banior Akuntan  Publik adalabh  badan

vsiha yang telah mendapatkan izin dam Menteri

schegal wadah bagi akuntan publik dalam
memberikan jasanya. Arens dkk. (20012:46)
menggunakan empat kategori okuran  entuk
mengelompokkan kantor akuntan publik, yaita
Big Fowr infermationsd ﬁn.us, MNeational firims,
Regional and forge focal frm, den Small local
firmis,

Share Grewil

Ferusahaan  vang membiiuhkan dana
dapat menjual surat berharganya di pasar modal
dalam bentuk saham {slock), Menumt (Harbono
dan Jogivanto, 2003:67), perusahasn yang
menerbitkan saham biasanya memperlihatkan
perbaikan kinerja dan mengindikasikan peluang
pertumbuban  dimasa depan. Dampazk dari
penerbitan  szham-saham  ini  terlihar  dalam
pertuthbuhan dan pergerakan  jumlah  saham
perusahaan. ™

Salah satu indikator yang menggambarkan
tingkat pertumbuhan perosahaan dapat diliha
dari  pertumbubzn penjualin  perusahaan.

Pertumbuhan penjualan menunjukkan
pertumbisthan kekuatan  perssahasn  dalam
melangsungkan  aktivitas  operasi  sekaligos

memperiahanksn kelangsungan kegiatan ussha.
Sebuah  perusahaan vang mempunyvai  sales
groidh positif mempunyal kecendenmgan untuk
dapat mempertehonkan kelangsunpan usahanmva,

Frnamciwl Distress
Prediksi  menpenai
mengalami financial disiressy dan memaliki
kebangkrutan
merupakan suatu amalisis vang penting hagi
pthak-pihak  vang berkepentingan  terhadap
perusahaan seperti krediter, investor, otoriias
pembual peraturan, avdifor mavpun manajemsn
(Sartone,  2001:114),  Fimwcial  distress
ifincmcial disress) pada penesshaan  terjadi
ketika perusahaan (dak dapat memenuhi jadwal
pembayaran  atau ketika  prowveksi arus  kas

perusghann  yang

kemungkinan mengalami
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mengindikasikan balwas  perusahaan  fersebut
akan sepera tidak dapat memenuhi kewajibannya.
Menurut {Brigham dan Daves, 2003 dalam
Fachrudin, 2008:1). terdapat lima tipe financiol
distress, yaiti economic failwre, business failure,
technical insolvency, imolvercy in henkrupicy,
dan fegial bankrupicy

Hipaotesis Penelitiin

a. Pengaruh perganiian manajemen terhadap
pergantian kantor akuntan publik

Pergentinn manajemen dalam perusahaan
sering kaliditkuti oleh perubahan kebijakandalam
perusshaan. Begim pula dalam hal pemiliban
kantor akuntan publik. Jika maoajemen yang
har berharap hahwa kantor akuntan publik vang
baru lebih hisa diajak bekerjasama dan lebih bisa
memberikan opini seperti yang diharapkan oleh
manajemen, pergantian kantor akuntan publik
dapat terjadi dalam perusahaan.

Hal: Terdapat
manajemen  terhadap
Kantor skuntan publik

pergantian
pergantian

pengaruh

b, Pengarah opind audir terhadap pergantian
kantor akentan publik

Menurt Kawijaya dan Juniarti (2002),
opint gualifed  kurang disukai oleh klien.
Klien bchih menginginkan anditor membeni
opini wajar tanpa pengecualian (umgualified
opinion) atas  laporan  kewsnganmya, Orpini
audit memberikan informasi yang bermantaat
bagi pengeuna faporan  kewangan  eksiernal
karcna bermanfual untuk keputusan invesrasi,
Manajemen  perusahaan  akan  menggant
awditornyd karens mercka memberi opini audit
yang iulak diharapkan atas laporan keuangan
perusihaan dan akan mencan auditor yang lebib
mudah diatur {Carcello dan Neal, 2003 dalam
Wijayan dan Januarte, 2007:7).

Ha2: Terdapat pengaruh opini audif terhadap
perganiian kantor akuntan publik

c. Pengarub reputasi  awditor
pergantmn kantor akuntan publik

Menurut Wibowo dan Hilda (2009 dalam
Wijayani dan Jamuarti  (2001), perusahaan
akan lebih memilih kantor akuntan publik
kualitas wvanmg lebih baik  untuk
meningkatkan Kualitas laporan Keovangan dan
reputasi perusahaan di mata pengguna laporan
kenangan. Oleh karena i, perusahaan yang
telah menggunakan jasa kantor akuntan publik
besar Kemungkinannya kecil wniok berganh
kantor akuntan publik.

terhadap

dengan

Ha3: Terdapai pengarub repuinsi awdifor
terhadap pergantiam kantor akontan
publik

d. Pengaruh  share  growth  (erhodup
pergantian kantor akuntan publik
Suparlan dan  Andayani (2010:6)
mcn}r-ﬂ;mlkun bahwa  perusahaan  wang
menerbitkan saham biasanva memperlihatkan
perbaikan kincrja dan mengindikasikan peluang
pertumbuban  dimasa depan.  Perusshaan
memutuskan  untuk  meapgunakan  Kantor
akuntan publik besar terkait dengan kebuiuhan
dana, ekuitas atau hutang. Dengan penggunaan
dana  tambahan  maka  membutuhkan
pengawasan yang tinggi schingga investor
lebih percaya kepada perusahaan.
Ha4: Terdapat pengaruh  shore  growsh
terhadap pergantian kantor akuntan
publik

e. Pengaruh  fingoncial  disiress  terhadap
pergantian kantor akuntan publik
Sinarwati {2000:5) menyatakan bahwa
perusahaan yang  bangkrut  lebih  sering
berpindah  Kantor akuntan pubhik darn pada
perusahaan yang tidak bangkrut. Kendakpastian
dalam bisals pada  peresahaan-perusabann
vang terancam bangkrut (mempunyai fimemeicd
distress) menimbulkan kondisi yang mendorong
perusahaan berpindah kantor akuatan publik)

Ha5: Terdapal pengarnh financial distress
terhadap pergantian kantor akuntan
publik
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METODRE PENELITIAN

Sampel dan Variahel Penelitian

Kriteria yang digunakan dalam penarkan
sampel pada pemelitian i adalah perusahdaan
manufakivr vang terdaliar di BEI pada | Janvarn
2011 sampai 31 Desember 2013, perosahaan
melakukan perpantian kantor akuntan poblik
antard tshun 2011 sampai dengan (ahon 2003,

perusafiaan  mempunyan laporan  kevangan
yang lengkap dari tahun 2010 saompai dengan
tahun 2013, dan mempunvai laporan auditor
mdependen dari tahun 20010 sampas dengan
tahun 2013,

Berdasarkan proses seleksi dengan
kriteria, jumiah sampel yang ditetapkan tampak
dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 1. Jumilah Sompel Feneditinn

Ho leminUlaha

Jurmilah saanpel
2011 | a2 | xid

L | Sy, filois, Podgelais

r Baetad And Aled Producks
a Betanava Manusggal Thk
b, Jaym Pan Stesl Thk.

a. Keramika Indonesia Assasizs] Thic

1 1 1

b 2 r

3 | Chemveals

& Haridm Pacshe Thi

B, Raadli Acid Janga Thk.

€. Diita Pertivel Musantar Thk.
. Ekaciharena Myleraional Thik.
e, T Podyta incknessa Tk

& | Fashey & Pockaging

& hneln Kemasndd Lhame Thi
b Asbphst Indutivies Thk

. Beshina Thk.

o, Sekawsn inlpralami Thi

5 | Amnal Feed
& Sieract Produee The

& | Pulp & Poper

. Suparma Thi

& Eemas Basoki Rackenal ml The.

T | Actesastoos And Compomins
i a-indo Kordsa Thi.

. Hipress Thk

. Prima Allgy Sipel Thi

E | Texlie Gorment

A Arge Paeies Tk,

b Musantara indl Corposa Thic
€. Richy Pulra Globalindm Thik,

] Cabie
4. Kakselmoo Mame Thi.

Firo! Ant Feveroges

b, Cahaya Kalbar Thic
c. Siantar TOP Thic

a. Akpng Wetd Inpeanaginnal Thk.

Tohoren Mamsfariumes

Phormaceuricods
a. Inclofarma Thk.
b Winia Farmva Thi

a. Benlos! irdernai ianal brrestama Thic

¢ SCheriag Pl Bdonsdia Th,
il Taisha Phamaceutical indomsesia ThiC

13

P
. lﬂEng Pl Feduilin Thk

1

1

Tolsl

i1 31 31

Axupnulas

Variabel dependen dari penelitian ini
adalah pcrgantian kantor skuntan publik.
Variabel andependen dari penelitian ini

adatah perganiian manajemen, opini audii,
reputasi audifor, share growih dan finonciol
disiress.
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Teknik Penpumpalan Data

Teknik pengumpuoian data dalam peneditian
ini adalsh studi dokumentasi data, Data sekunder
vang digunakan berupa  laporan  keuangan
perusshaan dan lnporan asditor independen vang
bersumber dari situs waww.idscoood

Wariabel pergantian kantor akuntan publik,
PETRANITAN anAEmen, opini sudit, repatasi audior,
shrre proneth merupakan variabel dismy. Apabila
perussihaan melakukan pergantian kantor akuntan
publik, persastian manajemen, mencriman opini
wajar tanpa pengecualian, perusahaan diaudit oleh
The Biy Fouwr Auditors, tedjadi pergerakan dalam
jumlah saham yvang dimiliki setiap tahonnya, maka
diberi kode anpka 1 dan jika tidak maka diberi
ke argha (1

Tingkat  finmcind  ofiseresy pemisahann
ditentukan dengan menggunakan rumus  Defr-
Equity Renfo;

Total Deht

Debit — Equity Ratlo = e

Analisis vang digunakan dalam penelitian
ini adalah analisis
variabel dependen dalam penclitian ini bersifat
dikotomi (melakukan pergantian kantor akuntan
publik dan tidak melakukan pergantan kKantor
akuntan publik ).

regrest  lopistk, karena

HASIL PENELITIAN DAN PEMEBAHASAN

Statistik Deskiriptil

Statistik  desknipnl  beriwjuan  untuk
membenkan gambaran mengenal data-data pada
variabel yang digunakan dalam penelitian, yaitu
nilai minimum, nila maksimum, nilan rols-raca
dan standar deviasi dari masing-masing variabel
yvang digonakan dalam  penelitian i, baik
variabel dependen maupun variabel independen.
Hasil dari statistik deskriptif dapar ‘dilihat pada
tzbel berikut:

Tabel 2. Descriptive Statistics

N | Minkmom | Mavimun | Mean | Sid
Deviation

Pergantian Kantor Akuntan Publik 93 | AW I.{ﬂ;} ATR3 AR
Pergantian Manajemen B3 | .00 1.0 3] SRR

Cpimi Awdin 23 [0 1.0 MRS 46121
Reputasi Auditor Q% [ .00 00 2158 ANGE

Share Grawth o3 . 1.0 M3 2B6525
Fiare ol DNsiress 93 iR 22all | 5.17387

Walid M lisradse) 943

Pengujian Asumsi dalam Model Regresi variabel independen lainmya, Jadi nilai

Untuk mendeteksi ada atau tidaknya
multikolonieritas di dalam model regres:
dapat dilihat dari nilai Telerance dan
Fariance Inflation Factor (VIF). Toleramce
mengukur variahilitas varinbel independen

yang terpilth yang nGidak dijelaskan oleh

Toleramce yang rendah sama dengan nilai
VIF tinggi, hal im dikarenakan VIF =
[ FEETH NEI

uniuk

LiTolerance. culall TEREH

menunjukkan  adanva
multikalenieritas adalah nilai Taleranee =

0,00 atan sama dengan milai Y IF=10

dipakai
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Tabel 3. Uji Multikolonieritas Tolerance dan Variance Inflation Factor CoefMlicients

[nslandardized Standardized
Coelfickents Coefliciems Coflinearity Statistics
Skl Tileri
Model B Error Betn T Sig. o VIr

(oSt b A58 R J098 | o
Mlanapemen =110 HED! T =Tl | 450 A0 219
Cipini 32 dIT k30 268 ot SR L1355
Reputasi =050 123 {44 =447 Aok B35 L.069
Ehare A1 2+ 239 2.129 [ 036 Bl 162
CER Doy EHIR] 74 Tl ARz g2 L.o62

Hasil analisa menunjukkan tidak ade
variabel independen wang memiliki nilai
Tolervmce kurang dari 0,10 yang berarti tidak
ada korelasi antar variabel independen. Hasil
perhitungan nilai  Medamee  Mffation Factor
(VIF) menunjukkan, twdak ada salu varabel
independen vang memaliki nilai VIF lebib dari
HE Jadi dapat disimpulkan bahwa tidak ada
mullikolomieritey antar variabel independen

dalam model regresi.

Pengujian Hipodesis

a. Menilai Keseluruhan Maodel (Owverdll

Madel Fit)

Pengujian  untuk  keseluruhan  maodel
dilakukan dengan cara membandingkan angka
-2 Log Likelihood (-2LL) awal { Block Number =
0} dengan angka -2 Log Likelihood {-2LLY akhir
(Blfock Numher = 1), Penuruman angka -2 Lag
Likelihood menunjukkan model regresi yang
lebih baik atau dengan Kata lain mesdel yamg
dihipodesiskan fit dengan data,

Tabel 4. Hasil Pengujian (herall Model Fit Awal

[teration -2 Log fikelihood Cioefficients
Constant
I 123180 -A55
Sepd 2 123178 -505
3 123178 =505

FPada tebel 4 menunjukkan angka -2
Log Likeliood awal {Black Number =0}, An-

gka -2 Loy Likelihood awal {Block Number =
1) adalah 123,178,
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Tabel 5. Hasil Pengujian Overall Model Fit Akhir

Coeffcients
2leg -

[tesation likelihood Constant Manajemen Cipmm Reputas Hhare DER
Swep 1 | 11823 - 549 . 438 126 - I23 | 1.738 029
I

3 ] 118065 - 6718 551 |46 - Ihl 1931 MR

3 | N&.le3 - 678 - 533 |46 -.162 193k 032

4 | 118165 -678 - 5333 i - 262 1.938 31

Tabel 5 angka -2 Log Likelihpod akhir
(Block Number = 1), setelah dimasukkan
varigbel independen adalah 118,165, Hal
ini herarli terjadi penurunan nilei angka -2
Log Likelihood wyang menunjukkan bahwa
model yang dihipotesakan fit dengan data.
Berdasarkan hasil pengujian tersebut, dapat
disimpulkan bahwa model regresi ini baik
untuk memprediksikan  apakah  pergantian
kantor akuntan publik yang dilakukan oleh
perusahaan  dipengaruhi  oleh  pergantian
manajermen, opini andit, reputasi avditor, share

grovith dan fiwancral disivess.
b.  Menguji Kelayakan Model Regresi (Flosmer
arrd Lemeslow s Goodness of Fir Tesi)
Hosmer and Lemeshow ks Goodmess of
Fir Test digenakan untuk menguji kecocokan
antara 'model regresi dengan dota aslinya Jika
nilai statistik Hosmer and Lemeashow § Goodness
af Fit Test sama dengan atau kurang dari 0,03,
maka lerdapat perbedaan signifikan antara model
dengan nilai observasimya.

Tabel 6. Hasil Pengujian Kelayakan Model Regresi
Hosmer and Lemeshow Test

Step Chi-square

Df Sig

1 4308

# B2E

Tabel 6 menunjukkan hasil pengujian
Hosmer avd Lemeshow s Goodness of FIif Tesi
dengan nilai probabilitas signifilkansi sehesar
1,828, schingpa dapat disimpulkan bahwa
model regresi dapat digunakan untuk analisis
selanjuinyn  karena model tersebut mampu
memprediksi  nilai observasinya, sclain ilu
terdapal kecocokan model regresi dengan data
aslinya,

Koefisien Delerminasi

Besamva  nifal  kochsien  determinasi

yvang digunekan dslam penelitian i divkuor
dengan menppunakan Napelkerke R Squars.
Milai Magelkerke R Square dolam penelitian
merumjukkan besamva vanmsbilites variabel
pergantian
dapat dijelaskan ofch variabel pergantian

kantor  akuntan  pubhk  vang
manajemen, opini  audil, reputasi  andilar,
shave growth dan fiweancial disiress. Hasil
pengujian koefisien determinast dapat dilihat

pada tabel berikut -
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Tabel 7. Hasil Pengujian Koefisien Determinasi Mode! Summary

Sep | -2 Lop hikelihuood

Cavg & Snell B Sgoare

Mapelkerke B Sguare

I B L 52

¥ b

Hasil penpujion Magelkerke B Square
pada tabel 7 menunjukkan nilai Nagelkerke R
Square sebhesar 0,719 Hal i berarti variahel
dependen pergantian kantor akuntan publik
dapai dijelaskan oleh vanabel independen
berupa  pergantian  manajemen, opini aodit,
reputasi ouditor share growrh dan fancial
digiresy sehesar 71,9% dan sisanya sebesar
28,1% dapat dijelaskan okeh variabel lain di huar

model regresi.

Estimasi Paramefer & Interpretasi

Estimasi parameter dar model regresi
apakah hipotesis ditolak atan diterima dapat
dilihat pada tabel B Pengujian dilakokan dengan
tingkat signifikans: sebesar 3%, hika nila
probahilias lebih kecil dart 5%, maka hipotesis
diterima. Sedangkan jika nilai probabilitas lebih
besar dan 5%, maka hipotesis dinolak,

Tabel 8. Hasil Pengujian Hipotesis Secara Parsial

B BE. Wald or Sip. ExplB)
Pelanajemen 335 ST ST | AT SRS
Cipini BB Sl Rilo I i I.157
Peepailicsi - 2062 S35 223 | K7l el ]
S 14
" Bhare 1538 ] 1,005 H (KLE Hd3
DER 32 42 536 I A6 1002
Ciopestan - 67H AT 2.5 i Ja7 JHE
Dari pengujian estimasi parameter, maka PM = Pergantian Mansjemen
diperoleh model regresi sebagai berikut: FI» = Finanelal distiress
Lr (e = ¢ Y PR+ AN FIRA (MG OFD OA = Opini 'q'_“d“ !
KA = Reputasi Auditor
"[% oAb GE L ARSFNES O, A -0 JOFR A | ST DETIFE v R = Khivre Cirowid
c = Error Term
Keterangan:

PEAF = Pergnntian Kantor Akuntan Publik

i = Ronsianta

i = Koefisien Regresi, dimanai= 1, 2, 3,
4. %

Model Persamann Regresi Logistik

FPengujian hipotesis dalam penelitian i
menpgunakan analisis regresi logistik, karena
variabel dependen dalam penclitian ini bersifal

JURNAL AKUNTAMNSH, VOL. 168, NO. 2, JULI - DESEMBER 2016 | 121


http://www.ukrida.ac.id/

dikotomi (melakukan pergantian kantor akuntan
publik dan tidak melakukan pergantian kantor
akuntan publik). Pengujian dalam regresi it
dilakukan pada tingkat signifikansi 5%.

Hipotesis allernarl pertama (Hal) i
virighe] perpantian manajemen menunjukkan
koefisien regresi negatif sebesar 0,535 dengan
tingkat siznifikansi{p) sebesar 0,429 yang berarti
Hal ditolak. Hasil penclitian  menunjukkan
bahwa pergantian managjemen yang legadi &
dalam perusahaan tidak berpengaruh techadap
pergantion  kantor akuntan  publik. Hal im
berarti bahwa sdanya persantian manajemen
tidak selalu ditkutl dengan pergantian kebijabsm
perusahaan dalam menppunakon jasn  suaiu
kantor akuntan publik. Hasil penehitian ini
mendukung penelitian  yang dilakukan olek
Damayanti dan Sudarma (2007), Suparlan dan
Andavani (2010), namum hasil penelitian ini
bertentangan dengan penclitian yang dilakukan
Wijavani dan Januarti (2011, Sinarwati (2000);
Sulistiarini dan Sudamo (200 2),

Hipotesis alternatif kedua (Hal) yaiu
variabel opini sudit menunjukkan  koefisien
regresi positif schesar 0,146 dengan (ingkat
signifikansi {p) sebesar (0,778, yang berarti Ha2
ditolak. Dari persamain regresi logisik dapar
dilikat bahwa perusahaan yang mendapal opini
ungqualified berhubungan secara positil don tidak
berpengaruh  signifikan  terhadap  pergantian
kantor akuntan publik.

Hasil penelitian - menunjukkan  bafvwa
opini audit yeng diterima perusahaan berupa
opimi selain wwgualiffed tidak  berpengaruh
terhadap pergantian kantor akuntan publik. Hal
ini didasari fenomena bahwa perusahaan yang
men ggunakan jasakantorakumtan publik Big Fouar
eendenmng tidak melakokan pergantian kantor
akuntan publik ketika mendapat opini selan
nngualified, Pergantian kantor akuntan publik
dari Big Four ke Non Big Four dikhawatitkan
dapal menyebabkan anggapan negaril dan para
pengguna laporan keuangan terhadap kualitas
pelaporan keuangan yang dimiliki perusahaan.
Haszil penelitian i mendukung penehitian yang
dilakukan oleh Wijayani dan Januarti (2011).
Susan dan Trisnawati (2011], Sulistiarini dan
Sudarno (2002), namun hasil penelitian
berientangan dengan penelitian yang dilakukan
Kadir (1994d) dan Lubis (2000).

Hipotesis altematil ketiga {Had) wailu

variabel reputas: auditor menunjukkan kocfisien
reeresi pegalil sebesar 0,262 dengan hngkat
signifikanzi (p) sebesar 0,637, yangz berarti
Had ditalak, Kantor akuman publik yang lebib
besar umumnmva  diangeap schagai penyvedia
kualtas awdit vang tinggi dan  menikmati
reputiasi tinggi dalam lingkungan bisnis, hal ini
menmbulkon kecenderungan bahwa perusahaan
tidek akan mengganti kantor akuntan publik.
Hasil penelitian ini mendukung penelitian yang
dilakukan oleh Mardivah (2002), Kartika {2006),
Simarwatt {2000}, pamuen hagil peselitian ini
bertentangan dengan penelittan yeng dilakukan
Damayanti dan Sudarma (2007), Wijayani dan
Januarti (2011}, Sulistiarini dan Sudamo (201 2]

Hipodesis alternaiif keempat (Had) yaiu
variabel shord  growrh menunjukkan koefisien
regrest posilifl sebesar 1938 dengan tingkat
signifikanzi (p) sebesar 0,048, yang berarti Ha4
tidak ditolak. Hasil penelitian menunjukkan
perumbubian jumlah  saham  berpengaruh
lerthadap perpantian kantor  akuntan - publik,
Knechel et al. (2008) delam Suparlan dan
Andayani {2010} menyatskan perusahaan
menggunakan  kantor akuntan  publik  besar
terkatl dengan kebutuhan dama, ekuitas, karena
mencrhitkom kembel jum lah seham yang beredar
menunjnkkean adanyva tambahan dana, Loughram
et al. (1997) dalam Suparlan dan Andayani
{2010} menyvebutkon . bahwa peruzabaan yang
menerbitkan saham binsanys memperlibatkan
perbaikan  kinerja.  schingga mendorong
untuk mengganti kantor akuntan publik yang
berkualitas, Hasil penelitian inf mendukurg
penelitian vang dilakukan oleh Suparlan dan
Andavany {2010},

Hipotesis alternatils kelima (Ha3) yaitu
Fingncial  Diviress  menunjukkan  koehsien
regresl positil sebesar 0,032 dengan  tingkat
sizmifikansi (p) sebesar 0,456, wvang beranti
Ha3 ditelak Hasil  penelition menunjukkan
adanya fenomena walsupun fmancial distress
cenderung  menvebabkan  perosahaan  umtuk
melakukan pergantian kantor akuntan pohlik,
alan tetapi  pertimbangan pihak manajemen
untuk  mempertahankan  reputasi  perusahaan
th maota para staksholdernyn terkait dengan
ukuran kantor akuntan publik yang digunakan
masih menjadi faktor otama bagi perusabaan
uniuk tetap mempertahankan penggunaan jasa
kanior akuman publik lama. Hasil penelitian
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ini mendukung penclitian yang dilakukan oleh
Suparlan dan Andayani (2010), Wijayani dan
Janwarti (20013, Sulistizrini dan Sudamo (2012),
mamun hasil penelitian ini bertentangan dengan
penelitian yang dilakukan Sinarwati (2010).
Hastl  pengujian  secara  simulian  dari
kelima  variabel independen  menunjulkkan
nilai chi-square sebesar 5,012 yang merupakan
besarmya penuronan nilai -2 Log Likelifood
Milai signifikanst (p) adalah sehezar 0,414
Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak ada
pengaruh yvang signifikan dari kelima variabel
secara simultan, yaitu pergantian manajemecn,
opini audit, repuiasi auditar, shive growith dan
Jrnameiol distvess lerbadap  pergantian kantor
pkunten publik yang dilakukan perusahaan.

KESIMPULAN

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh
bukti  empires ada atau  Gdakoya  pengaruh
pergantion managemen, opine audil, reputasi
auditow, share growth dan kesulitan kevangen
lerhadap pergantian  kantor akuntan  poblik,
Hasil penelitian menunjokkan bahwa pergantian
manajemenopint audit, reputasi awditor den
Sfieancial distress tidak mempunyai pengaruh
vang signifikan terhadap pergantian kantor
akuntan publik.

Share "2 growth mempunyai  pengaruh
vang signifikan terhadap pergantian  kantor
akuntan publik, hasil penelitian menunjukkan
pertimbihan  jumlah  saham  berpengamih
terhadap pergantian kantor akuntan publik.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak
ada pengaruh yang signifikan dari kelima variabel
secarn simultan, yail pergamian manajemen,
opini sudil, reputasi awdifor, shave groweh dan
kesulitan keuangan terhadap pergantian kantor
akuntan publik vang dilakekan perusahaan,

Beberapa kelerbatasan vang - ditemukan
dalam penelitian ini antara lain adalah penelitian
ini hanya menguji pengarvh variabel-variabel
mangjemen, opini  audit, reputasi  mfifor,
sfare growtly dan kesolitan keuangan terhadap
pergantian kantor akuntan publik. Variabel-
varigbe] lain yang mungkin berpengaruh juga
tevhadap pergantian kantor akuntan publik tedak
diuji dalam penelitian ini.

Periode penelitian yang digunakan kanya

terhatas tiga lnhun, periode waktu yang terbatas
tersebut tentuny: mempengaruhi hasil penelitian
mi. Pemilihan objek penelittan juga hanya
menggunakan perusahzan manulakior saja.
Berdasarkan  hasil
keterbatasan dalam pencliian im yang telah
dischutkan  scbelumnya, maka saran  yang
dapat dibenkan  bagi  pencliti sclanjutnya
adalah mengembangkan penelition ini depgan
menambahkan  varabel-variabel  lain
ndak digunakan dalam penelitian mi, <eperti
ukuran khen dan fee oendie. Penelit selanjuinya
Juza dapal mensmbahkan periode pengpamalon

peneliian dan

vilng

dan memperluas populasi penelitian dengan
menggunnkan  seluruh peruzahssn . vang
terdaflar di Bursa Efck Indonesiz. Pensukuran
variabel dalam peneliian selanjuinya  dapat
menggurakan proksi atan mdikator lain yang
dapat lebih menggambarkan mengenai variabel
vang sedang diteliti,
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